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Cher entraineur,
Chére entraineure,

L'Association canadienne des entraineurs est heureuse de vous offrir un
site Web interactif vous permettant de confirmer votre accréditation en

ligne. Consultez le site www.coach.ca afin :

*  de suivre votre progression au sein du PNCE;
*  de mettre a jour votre profil d'entraineur ou d'entraineure;

+  d'imprimer une copie de voltre carte d'entraineur ou
d'entraineure ou un relevé de vos cours de formation;

*  de parcourir la section «Conseils et outils» a l'intention des
entraineurs et entraineures,

* et beaucoup plus encore!

Association

canadienne V m:

des entraineurs

V / certification des
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1-Vue d'ensemble du programme

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

L'Association canadienne de boxe amateur (ACBA) (aussi désignée comme étant Boxe @aradarésent
document) développe présentement de nouveaux programmes de formation pour ses entraineur(e)s, sous
I'égide du Programme national de certification des entraineurs (PNCE). En paralléle, Boxe Canada a commenc
YSGGUNB Sy dzdzd N&sorOndiele de\DévelopPeiners diléng terme des athlétes (DLTA). Ces
importants projets seront intégrés I'un a l'autre dans le but d'offrir des programmes et des activités de haute
qualité qui permettront aux entraineur(e)s et aux athletes de développerpkein potentiel.

Pour que ces projets aient le rayonnement souhaité et produisent les résultats escomptés, et que les
programmes destinés aux entraineur(e)s puissent étre offerts conformément aux lignes directrices du PNCE er
matiére de développeent des compétences, des outils et des ressources de pointe devront étre disponibles.

Ce manuel de Politiques et Procédures a pour but de définir les lignes directrices et les normes qui permettront
a Boxe Canada de développer et d'offrir, conjement avec ses partenaires provinciaux et territoriaux, les
programmes de formation et de certification destinés a ses entraineur(e)s. Ce document sera appelé a étre
modifié régulierement au cours des prochaines années : des changements y seront appdaiéstaa mesure

gue de nouvelles initiatives en lien avec le développement des entraineur(e)s ou des athlétes seront mises en
dzdz& NE &

Boxe Canada sera responsable des aspects suivants du PNCE : élaboration du programme et définition des
normes minmales. En date du mois de janvier 2012, le programme des Apprenti(e)s Entraineur(e)s de Boxe
Canada a été approuvé par le PNCE, et le programme des Entraineur(e)s de Clubs se trouve en phase finale
d'approbation. Le programme Compétitiddeveloppement estjuant a lui en voie d'élaboration, et ce

processus devrait exiger environ deux ans de travail.

Les Associations provinciales ou territoriales de boxe amateur (AP/TBA) affiliées a Boxe Canada seront
responsables de I'offre de service pour les prograa des Apprenti(e)s Entraineur(e)s et des Entraineur(e)s de
Clubs, conformément aux normes et aux directives décrites dans le présent document.

Boxe Canada a également adopté un ensemble de normes et de procédures se rapportant aux personnes
resporsables de la formation et de I'évaluation des entraineur(e)s, peu importe le contexte ou le volet dans
lequel ils ou elles interviennent. Ces normes sont conformes aux lignes directrices élaborées par I'Association
canadienne des entraineurs (ACE) pouquieest de la formation et de I'accréditation des ressources humaines
(formation et évaluation), et elles sont reflétées dans les procédures qui touchent les formateurs et formatrices
de personnesessources (FPR), les formateurs et formatrices des peesomsponsables de |'évaluation (FE),

les personnesessources impliquées dans la formation des entraineur(e)s (PR), et les personnes responsables
I'évaluation des entraineur(e)s aux fins de certification (E).
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1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

Des ressources et des outildditionnels seront produits au cours des prochains mois afin de soutenir le
développement et le perfectionnement des entraineur(e)s et des athlétes, par exemple des modules de
formation en ligne, des ateliers, des cahiers de travail, etc. Les politiqyesai#dures contenues dans le

présent document s'appliqueront également au recrutement, a la formation, a la gestion, et a I'évaluation des
individus impliqués dans la prestation de ces programmes ou activités.

Boxe Canada reconnait les politiqulests et objectifs sougacents a la transition du PNCE vers une approche
axeée sur les compétences, et adhere pleinement & cette initiative. Pour y arriver, on mettra en place des
approches de formation contemporaines conformes aux principes d'éducatioadigtes telles que la

facilitation, la formation individualisée, ainsi que I'évaluation des entraineur(e)s et des personnes ressources.

Boxe Canada tient compte des recommandations et des lignes directrices de son modéle de DLTA dans les
programmede formation destinés a ses entraineur(e)s.

Lors d'ateliers ou de modules de formation offerts « en personne », la méthodologie générale devra étre fondée
sur le mentorat, la facilitation des apprentissages et la participation active des app(ejgiEn effet, les
entraineur(e)s acquiérent et raffinent leurs habiletés de fagon plus efficace lorsqu'ils ou elles ont I'occasion de
mettre en pratique les concepts abordés lors du stage. Les ateliers du PNCE doivent donc étre élaborés et
animés de faco & permettre aux participant(e)s de s'exercer dans des situations concrétes et de résoudre des
problématiques pertinentes a leur contexte d'intervention, tout en leur donnant l'occasion de réfléchir a la
facon dont ils ou elles peuvent transférer les nas vues a leurs propres situations et programmes
d'entrainement. Les ateliers favoriseront donc le développement de compétences telles I'appréciation des
valeurs, l'interaction, le leadership, la résolution de problémes et la réflexion critique.

Pour gu'un atelier de formation soit reconnu par Boxe Canada, les lignes directrices suivantes devront
s'appliquer pour ce qui est du hombre de participant(e)s :

a) formation des entraineur(e)s : minimum 4 et maximum 20

b) formation des évaluateurs ou duatrices : minimum 4 et maximum 6

c¢) formation des personnes ressources : minimum 2 et maximum 10

d) certaines circonstances exceptionnelles pourraient toutefois étre prises en compte sur demande dan:
I'éventualité ou on ne pouvait respecter ces baremes

Afin de conserver leurs acquis de certification, les entraineur(e)s devront se conformer aux lignes directrices gt
sont décrites a la Section 13 du présent document.
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1.13 Pour chaque contexte du modéle de développement des entraiajside Boxe Canada, les ressources
suivantes seront disponibles :

0 exigences d'évaluation et normes de certification, fondées sur les éléments suivants : résultats
attendus, critéres, et preuves de compétence

o0 documentation de référence o cahier(® tlavail
o guide a l'intention des personnes ressources responsables de la formation

o guide a l'intention des personnes responsables de I'évaluation o guide d'évaluation destiné aux
entraineur(e)s

Ces ressources fourniront également des informatiprécises relativement a la marche a suivre lors des étapes
de formation et de certification dans chaque contexte.

1.14 Une AP/TBA doit informer Boxe Canada de la tenue d'une activité de formation au moins trente (30) jours avan
la date prévue de I'@&nement, afin de donner suffisamment de temps au bureau national pour procéder a
I'impression et & I'envoi de la documentation. Dans les deux semaines qui suivent la tenue d'un événement de
formation, la ou les personnes responsables doivent faire paneniolocuments suivants aux autorités
compétentes de I'AP/TBA : (1) formulaire d'inscription au stage ; (2) formulaires d'évaluation du stage. Dans les
deux semaines qui suivent la tenue d'un événement de certification, la ou les personnes responsablds doi
faire parvenir les documents suivants aux autorités compétentes de I'AP/TBA : (1) résultats et recommandation
concernant le ou les crédit(s) de certification ; (2) plan d'action en cas d'échec (au besoin); (3) plan d'action et ¢
perfectionnement de'éntraineur(e) (a la fin du processus). La personne responsable au sein de I'AP/TBA doit
ensuite archiver ces informations, et en faire parvenir une copie a Boxe Canada, qui en retour en acheminera
une copie a I'ACE afin que les informations pertinentésgaunt étre inscrites dans la Banque de données du
PNCE. Une fois les informations regues, I'ACE fera parvenir un numéro de confirmation & Boxe Canada.

2 - Modéle de développement des entraineur(e)s de Boxe Canada
[ Q! LIWSYRAOS ™ LINBust@nf ié Souveal medalé 08 tidveloppSment des entraineur(e)s de

Boxe Canada, et montre également certains liens entre-cektile modéle de développement a long terme des
athletes (DLTA).

10
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3.1

Description des contextes du modele de développent des entraineur(e)s de Boxe
Canada

Contexte « Apprenti(e)s Entraineur(e)s »

[ S O2yGSEGS T '"LIWINBydiAoSva 9yiNInySdzNBSva n aSNI
LISNBR2Y Y Sa |jdzA &2 dzKI A (S yeiti(e FESt@ReldeNTaGilfeiaNdnjginfendnildyes oinge) |
O9YUNINnySdzaNbS0O RS /fdzo OSNIAFASOSOS ljdzA 22dzSNF S
de formation, afin de se familiariser avec un ensemble de notions etde coripefts a2y d t f 1 o
entrainement efficace. Une fois sa formation complétée, un(e) Apprenti(e) Entraineur(e) devrait étre en mesure
RQSyaSA3IySNI Si RS RSY2Y(UNBNJ fSa (SOKyAldzSa RS o1l &
seront varables, et qui feront essentiellement partie des groupes suivants du Modéle de développement a long
terme des athlétes (DLTA) de Boxe Canada : Vie active, S'amuser grace au Sport, et Apprendre a Boxer.
Certain(e)s Apprenti(e)s Entraineur(e)s pourront égeliet intervenir aupres de participant(e)s du stade
S'entrainer a Boxer.

[2NB RS I FT2NX¥IGA2Yy>S fQFOOSyd aSNY R2yO YAa 4&dzNJ
boxeur ou boxeuse qui débute doit apprendre et maitriser, ainsi que sur lsgrewa prendre pour assurer une
LINY GAljdzS SiG dzy SyOFRNBYSyd aSOdz2NARGEFANBa t2NAR RS f
jeunes et a des adultes. On s'attend également a ce que les Apprenti(e)s Entraineur(e)s mettent en pratique ur
sainephilosophie en matiére d'entrainement et de pratique sportive, qu'ils ou elles soient de bons modéles pour
les participant(e)s, qu'ils ou elles se comportent de fagon responsable, et qu'ils ou elles puissent prendre des
décisions éthiques. Parce que lgsgplenti(e)s Entraineur(e)s peuvent également offrir un soutien aux boxeurs

et boxeuses durant les premiéeres étapes de leur carriere compétitive, leur formation a également été congue de
facon a aborder des themes tels les regles de base en compétitioreamatnsi que les aspects tactiques
fondamentaux.

La formation d'un(e) apprenti(e) inclura deux (2) atelistst :
OMO fQFAOSEASNI Z ! LIIINBYGAoSOa )9gr NI nySdzZNbSva n

(2) la Partie A des ateliers de formation multisp@taborés pour le contexte Introduction a la
Compétition du PNCE (deux jours).

11
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3.2 Contexte « Entraineur(e)s de Clubs »

Les Entraineur(e) de Clubs constituent la pierre angulaire du systeme de développement des athletes de Boxe Canad:
En réde générale, ils ou elles interviennent aupres des mémes participant(e)s que les Apprenti(e)s Entraineur(e)s ;
cependant ils ou elles sont en charge des programmes, et doivent également superviser le développement des boxeur
et boxeuses qui prennent padtdes compétitions sur la scene locale, régionale, ou encore provinciale, en particulier
ceux et celles du stade S'entrainer a boxer du modéle de DLTA.

[ S4 9YGNInySdaNHSO RS /fdzod R2AGSyd LI NI O2 ygaeSdt dadighes s U |
de base de la boxe, ainsi que celles qui sont de niveau intermédiaire, tout en étant compétent(e)s dans des domaines
G6Sta tQSyaSaaySySyidas tQlyrfteasS RS I LISNF2NXIyOSs Si
PNBE INJ YYSEd RQSY(UNIrnySYSyid Si RS O02YLISGAlGA2yX O0S&a SyidN
aupres des administrateurs et administratrices, ainsi que ses priorités et besoins. Cela leur permet, entre autres, de

& Ql a & dzNJB NdchiedrDénAtd solt miielen place afin de soutenir le développement & long terme des athlétes.

Les Entraineur(e)s de Clubs doivent également veiller a recruter des Apprenti(e)s Entraineur(e)s et a soutenir leur
développement en jouant le rble de mentasprés de ceuxi ou de cellegi, particulierement au cours des premiéres
années au cours desquelles les apprenti(e)s se joignent a un Club. Ce sont également les Entraineur(e) de Clubs qui
doivent voir & mettre en place des idées nouvellesetainnbwfr YI GASNB RUSY(INInySYSyilz
club évolue sans cesse, et soit toujours une source de motivation et de défi pour les boxeurs et boxeuses.

[ I LI dzLJr NIIi RSa 9y UNInySdZNbBSO0a& RS / t dzo dentkejzHEErgineur(e)dz LINEG |
/| SLISYRIyiis dzy OSNIIFAY y2YONB RQSYyi(GNB SdzEk Sttt Sa aSNRy
expérience a des niveaux de compétition élevés, p. ex. des ancien(ne)s athletes membres des équipes nationales.
Pourles raisons précédentes, la formation des Entraineur(e)s de Clubs est somme toute assez exigeante, et comprenc
om0 fQFOSEASNI Z !'LIINBYyGAoOSOA 9YUNInySdzaNHBSva n RS

(2) la Partie A des ateliers de formation multisports élabga@s le contexte Introduction a la Compétition du
PNCE (deux jours) ;

600 tOQFGSEASNIZ 9YGNInySdNypSus RS /fdoa n RS .2ES

(4) la Partie B des ateliers de formation multisports élaborés pour le contexte Introduction a la Complétition
PNCE (deux jours).

12
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3.3- Contextes d'entrainement pour lesquels des programmes n'ont pas encore été élaborés

Les contextes suivants du nouveau modéle de développement des entraineur(e)s de Boxe Canada n'ont pas encore é
élaborés. Les infomations a leur sujet s'ajouteront au présent manuel de politiques et procédures au fur et a mesure
gu'elles seront disponibles.

3.3.1- Sport Communautaire;, Initiation

Ce contexte s'adressera aux entraineur(e)s qui animent des programmes a caragtéatifréans lesquels on
enseigne les aspects fondamentaux de la boxe aux jeunes participant(e)s qui débutent, tout en mettant l'accen
sur le jeu et sur le développement de I'estime de soi, peu importe le niveau d'habileté de I'enfant. On cherchera
égalenent a offrir des programmes et activités qui favoriseront le développement des habiletés motrices. Ce
contexte desservira donc principalement les participant(e)s du stade S'amuser grace au sport du modele de
DLTA de Boxe Canada.

3.3.2 Entraineur(e)s deompétition-développement

Ce contexte est destiné essentiellement aux entraineur(e)s qui interviennent auprés des athlétes du stade
S'entrainer a la Compétition du modéle de DLTA de Boxe Canada. L'accent est mis sur le raffinement des
techniques de basesur le développement de techniques et de tactiques plus avancées, ainsi que sur
I'amélioration de la préparation spécifique des boxeurs et boxeuses qui prennent part a des combats de niveau
provincial ou national. La plupart de ces individus aurontmplei d'entraineur(e) a temps plein.

3.3.3 Entraineur(e)s de compétitioaute performance

Ce contexte est destiné essentiellement a des personnes ayant un emploi d'entraineur(e) a temps plein, et qui

interviennent auprés des athlétes du stade S'airier en vue d'une performance optimale du modele de DLTA

de Boxe Canada. Ces boxeurs ou boxeuses sont donc les meilleur(e)s au Canada, et ils ou elles se préparent ¢
vue de réaliser des performances de pointe lors de compétitions de calibre internatydnalus les Grands

Jeux. Les programmes offerts a ces athlétes sont a la fois trés spécialisés et hautement individualisés. L'accen
est mis sur le raffinement des techniques et des tactiques avancées, ainsi que sur une préparation trés pointue
en vue @& combats aux plus hauts niveaux.

13
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4- Comment y arriveig Cheminement, défis particuliers et période de transition

4.1 Le diagramme de I'Appendice 2 montre le cheminement que doivent suivre les Apprenti(e)s Entraineur(e)s et le
Entraineur(e)s € Clubs pour étre formé(e)s et certifié(e)s.

4.2 ' TAY RQ200GSYAN]I dzy S OSNILIAFTAOFIGAZ2Y Rdz t b/ 9 RIya dzy
étre évalué(e) et démontrer avec succes ses compeétences par rapport a chaque résultat ateamifié. Dans
I'éventualité ou un(e) entraineur(e) ne satisfaisait pas a I'une ou l'autre des exigences en place, il ou elle devra
étre évalué(e) de nouveau et démontrer ses compétences dans chacune deccafiesd'obtenir sa
certification. Si nécesire, un(e) entraineur(e) peut se faire évaluer plusieurs fois afin d'obtenir sa certification.

43 [ Qdzy RS& LINAYOALISAa AYKSNByda | dz y2dzSt dz LINEPINI YYS
gu'il incombe a chaque entraineur(e) de se petionner et d'acquérir les connaissances et les habiletés qui lui
permettront de satisfaire aux exigences de certification qui s'appliqguent a son contexte d'intervention. Par
conséquent, 'Association canadienne des entraineurs et Boxe Canada recorinaisgedzS ¥ Rl ya € S
I LILINE OKS | ESS &dzNJ £ Sa O02YLISGSyOSaz At Said LR&aarot
part a toutes les activités de formation qui sont disponibles. Ainsi, certain(e)s entraineur(e)s de boxe peuvent
avoNJ RS@Sf 21LJJS f SdzNAR O2YLISGSyO0Sa Sié I Oljdzia t SdzNA  Os
SYGUGNInySdaNbS0a ljdzZA RSUASYYySyid dzyS OSNIAFAOFIGAZ2Y R
LI2&aaSRIyid dzyS JI aiS SELIIGNESY GS 2008 d3d FySlia saieNE R/ @ S
OSNIAFTAOIFIGAZ2Y Si RUI OOSRSNJ RANBOGSYSyid v faQsil LIS
I YA&d Sy LIXIOS tS LINRPOSaadza RQSQ@lIftdad GdAz2y RS G@&LIS

4.4 [ QS O telnpé AdBfis est le processus qui permet & un(e) entraineur(e) qui pense avoir les connaissance
KIroAfSisa Si O02YLISGSyOSa NBljdzAaSa RUFOOSRSNI RANBOGSY
de formation du PNCE. Pour semtir de cette option, un(e) candidat(e) doit :

4.4.1. Obtenir I'approbation de son AP/TBA, avec signature a l'appui.

4.4.2. Faire parvenir une demande écrite a Boxe Canada dans laquelle il ou elle indiquera le contexte dans
f SljdzSt S LNBrOSHpa ddéfi >Riev@iPdappliquer, ainsi que les raisons de sa
demande.

443. { dzNJ NBOSLIJiA2YyY RS fI NBO2YYIYyRI{OA2Y RS ftQ!tkc¢.
dzy S RSOA&A2Yy Sy 4S8 7T2yRI ynsdacdaidat o® deHalcihtidas. WideS S
RSYIFYRS S&aid | OOSLIISSE dzyS O2y FANXNI GA2Yy aSNI |
LINE OKF Ay Sa Sl LSa Rdz LINPOSadaadza RQSQIftdzad GA2y a
que les exigaces sont décrits dans le document intitulé Evaluation de type « défifermations
IASYSNIfSa Si LINRPOS&aadza RQILILI AOIGAZ2Y® | yS OSNE
disponible.

U O &
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4.5

4.6

4.7

N A A

444. asYS &aQrta 2dz StfSa NBal aa T 2yEIS |/ deB/ R A I 2YNBRS &R SLIN
fSa OFYyRARIGA 2dz £t Sa OFYyRARIFIGSa R2A@Syid G2dzi R
Prise de décisions éthiques » du PNCE pour obtenir leur certification du PNCE. On encouragetfortemen
tous les entraineurs et toutes les entraineures a suivre la formation multisport offerte pour le module «
Prise de décisions éthiques » ; cependant, ceux ou celles qui souhaitent aller directement a I'étape
d'évaluation peuvent le faire. Un candidat omeucandidate qui ne satisferait pas aux normes en vigueur
L2 dzNJ f QS @I fdzt GA2y Sy fA3IyS T tNARaAS RS RSOAaAzZ2Y
formation multisport, et ce dans un délai d'une année suivant son évaluation.

Durant la pérwde de transition vers un programme axé sur les compétences, on accordera des équivalences au
entraineur(e)s formé(e)s et certifié(e)s dans « I'ancien modéle » du PNCE fondé sur les niveaux et sur les
composantes Théorie, Technique et Pratique. La poétide reconnaissance de crédits entre « I'ancien » et « le
nouveau » PNCE est décrite a I'Appendice 9. Tous les entraineurs et toutes les entraineures qui recevront une
certification en vertu de cette politique devront néanmoins satisfaire aux exigenéealdation du module «

Prise de décisions éthiques », et ce dans un délai de deux (2) ans suivant I'entrée en vigueur de I'équivalence.

Le dossier des entraineur(e)s formé(e)s et certifié(e)s dans « I'ancien modeéle » sera automatiquement mis a jol
dans la banque de données du PNCE. Les entraineur(e)s considéré(e)s comme étant certifié(e)s suite a ce
processus d'équivalence devront se conformer a la politigue de Boxe Canada relativement au maintien de la
certification, laquelle est décrite a la Sectil3 du présent document.

Les entraineur(e)s qui souhaitent cheminer vers une certification de Niveau 3, 4 ou 5 dans « I'ancien modele »
du PNCE doivent communiquer avec Boxe Canada pour les détails et la marche a suivre. La politique suivante
seraen vigueur jusqu'a nouvel ordre :

4.7.1. Le Niveau 3 Théorie n'est plus offert, et a été remplacé par un ensemble de modules multisports portan
sur les thémes suivants :

4.7.1.1 Efficacité en entrainement et leadership
4.7.1.2.Gestion des contb

4.7.1.3.Diriger un sport sans dopage 16
4.7.1.4.Développement des qualités athlétiques
4.7.1.5.Prévention et récupération
4.7.1.6.Psychologie de la performance

4.7.2. Les modules multisports listés précédemment sont offerts par les aggmovinciales ou territoriales
responsables de la prestation du PNCE.

4.7.3. Le Niveau 3 Technique de Boxe Canada est actuellement en cours de révision, mais est toujours offert.
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Les entraineur(e)s qui souhaitent obtenir une accréditatiatifue de Niveau 3 doivent soumettre une
application a de Boxe Canada. Les exigences sont les suivantes : (a) un minimum de cing (5) ans
d'expérience en entrainement; et (b) soumission d'un plan annuel détaillé décrivant la préparation d'un
boxeur ou d'ue boxeuse de niveau provincial ou national.

Les programmes des Niveaux 4 et 5 de Boxe Canada sont toujours offerts. Les themes abordés sont le:
suivants (* indique que la Tache est offerte par Boxe Canada) :

4.7.5.1. Tache 1Entrainement defilieres énergétiques

4.7.5.2. Tache 2Entrainement de la force

4.7.5.3. Tache 3Indices de performance *

4.7.5.4. Tache 4 Nutrition

4.7.5.5. Tache 5Facteurs environnementaux

4.7.5.6. Tache 6Récupération et régénération

4.75.7. T&he * Préparation psychologique de I'entraineur(e)
4.7.5.8. Tache 8Préparation psychologique de I'athléte de haut niveau
4.7.5.9. Tache 9Habiletés techniques de haut niveau *
4.7.5.10. Tache 10Biomécanique *

4.7.5.11. Tache 11Habiletés actiques de haut niveau *

4.7.5.12. Tache 11Planification et périodisation de I'entrainement
4.7.5.13. Tache 13Analyse de la performance *

4.7.5.14. Tache 14Camps d'entrainement de haut niveau *
4.7.5.15. Tache 15Tournée compétitive de hautiveau *

4.7.5.16. Tache 16Croissance et développement

4.7.5.17. Tache 17Leadership

4.7.5.18. Tache 18Perfectionnement de I'entraineur(e)

4.7.5.19. Tache 19Systeme sportif canadien

4.7.5.20. Tache 20Programme de I'équipe nationale *

Pour obtenir une certification de Niveau 4, I'entraineur(e) doit compléter les Taches numéros 8, 9, 11,
12 et 14 ainsi que sept (7) autres Taches de son choix, pour un total de douze (12) Taches. Une fois
certifié(e) au Niveau 4, un(e) entrainegy@doit compléter I'ensemble des autres Taches, dans l'ordre de
son choix, afin d'obtenir la certification de Niveau 5. Les Taches qui ne sont pas la responsabilité de Bo:
Canada sont offertes par les Instituts nationaux de formation des entraineurée)espagences

provinciales ou territoriales responsables de la prestation du PNCE, ou encore par I'Association
canadienne des entraineurs.
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5 - Ressources humaines ; formation et certification

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

Boxe Canada, en collaboration avec les AP/TRAtifibra et désignera les personnes qui seront responsables
de la prestation du nouveau programme du PNCE. Ces personnes incluent :

5.1.1 Employé(e) de Boxe Canada responsable du PNCE

5.1.2 Personne responsable du PNCE au sein de chaque AP/TBA
5.1.3 Formateurs ou formatrices de personressssources (FPR)

5.1.4 Formateurs ou formatrices d'évaluateurs ou d'évaluatrices (FE)
5.1.5 Personnesgessources (PR)

5.1.6 Evaluateurs ou évaluatrices (E)

Afin d'assurer une prestation de qualité desgrammes en lien avec le PNCE, Boxe Canada recrutera et
développera ses ressources humaines en recherchant des candidat(e)s détenant de fortes compétences dans
domaines suivants : appréciation des valeurs, résolution de problemes, pensée critiquestinteet

leadership.

Le membre du personnel de Boxe Canada sera responsable de coordonner les activités et les plans de travail
programmes de développement des entraineur(e)s et des athletes, de méme que le processus de planification
et les rgports faits au Conseil de Direction de Boxe Canada. Ce membre du personnel sera également
responsable de gérer le plan de communication et de produire les rapports en lien avec les progrés réalisés au
sein du programme destinés aux membres de Boxe Canada.

Les responsables du PNCE au sein des AP/TBA auront les mémes mandats au niveau provincial ou territorial.
ou elles assumeront un rble de leader au niveau de leur province ou territoire, et feront le suivi des progrés
réalisés dans le cadre dppogrammes de développement des entraineur(e)s sous leur juridiction en faisant part
RS (2dz2iS RAFFAOAAZ 0S SyO2dz2NUz2S ft2NB RS I YAaS Sy dz
LI2 dzNJ £ QF YSE A2N} A2y RSa V2 dafifefonzEgalédied deNd-gashos ét delal &
coordination des activités et des ressources humaines en lien avec le PNCE sur leur territoire.

¢2dziS LISNER2YYS dzdz@Nr yid |dz aSAy RS& LINRPRINIYYSa RS
decondh 1S Rdz tb/ 9 T dzy SESYLX S RUdzy (St O2RS Said LINI

¢2dziS LISNER2YYS dzdzoNr yid RIFEya €S R2YFAYS RS I F2NY
Boxe Canada, y inclus le développement et la conception des modulea,&dglement se conformer aux
SEA3ISyO0Sa 02y OSNYylyid tSa RNRAGA RQI dzi SdzNBE SiG f Qdzi
canadienne

Toute personne désirant agir a titre de Formateur ou formatrice de personnes ressources, Formateur ou
formatrice d'évaluateurs ou d'évaluatrices, Persomassource responsable de la formation, ou encore

Evaluateur ou Evaluatrice au sein du systéme de Boxe Canada devra soumettre sa mise en candidature et foul
les informations dont il est fait mention a ppendice 4. Des informations additionnelles se rapportant au

17



&o
{AC;L BOXECANADA

CANADA PNCE MANUERES POLITIQUES EDERDURKESIANVIER®L2

processus de mise en candidature et de sélection de chacune de ces positions sont fournies aux sections 6 a ¢
ainsi qu'a la section 11.

6 - Formateurs ou formatrices de personnes ressouwsce

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Un Formateur ou une formatrice de personmessources (FPR) est responsable de former et d'évaluer les
compétences des individus qui animent et dirigent les stages de formation pour entraineur(e)s de Boxe Canadz
Pour devenir un(e) FPR, une perse doit avoir contribué de facon directe a I'élaboration des ressources d'un
contexte particulier, ou encore satisfaire a touspedrequisidentifiés par Boxe Canada.

Boxe Canada développera une liste de FPR dont les compétences seront recendaas|e mandat sera de

former et d'accréditer les candidat(e)s au poste de PR qui sont proposé(e)s par les AP/TBA. L'objectif de Boxe
Canada est d'avoir un noyau de FPR dans chacune des grandes régions du pays (Prdvificesideé | y (i A |j dz:
Québec Ontatio ; Prairies, et ColombiBritannique). Dans I'éventualité ou il n'était pas possible d'avoir au

moins un(e) FPR dans une province ou un territoire, un(e) FPR membre de ce 'noyau' sera désigné(e) pour
travailler de concert avec I'AP/TBA concernée afiliaider & développer les ressources humaines dont elle a
besoin au niveau local.

Les candidat(e)s sont mis(es) en nomination par leur AP/TBA respective. Boxe Canada examinera les
gualifications des candidat(e)s et approuvera ou non leur statut. BBsdeivent participer a une formation

LI NI A Odzf AS§NB Sié O2YLX SGSNJ (i2dzi OGN} @FAf RUSOIf dzk GA
collaboration avec les AP/TBA d'offrir cette formation.

Suite a la vérification de leurs compétences etalgd habiletés, les FPR pourront ensuite étre impliqué(e)s
dans la formation des PR qui interviendront dans des contextes particuliers. Ces assignations doivent étre
approuvées par Boxe Canada.

On recherchera le profil et les qualités suivantes dbs#PR :

651 9ELISNASYOS RIya £S48 R2YFAyS&a RS fF FT2NXIGAZ2Yy 2
environnement impliquant des adultes.

6.5.2 Expérience dans la formation technique a la Boxe auprés des adultes.

6.5.3 Connaissance du nouveau d#e de formation des entraineur(e)s du PNCE.

6.5.4 Habiletés démontrées dans chacune des compétences suivantes : appréciation des valeurs; leadership
interaction; résolution de problémes; et pensée critique.
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6.6-

Note :

Exigences pour devenir un(epRr :

661 /| SNIAFAOFIGA2Y O2YLX 8§G4S RS yA@Sldz o £ tF .2ES R

6.6.2 Participation au stage de formation des FPR

6.6.3 Avoir cing (5) ans d'expérience en tant que formateur ou formatrice

6.6.4 Avoir recu des évaluations gtiges en tant que formateur ou formatrice, ou PR

6.6.5 Avoir satisfait aux exigences d'évaluation en ligne du module Prise de décisions éthiques du PNCE (not
de passage minimale fixée a 90 p. 100)

6.6.6 Avoir de I'expérience récente a titre d'entrain@) a la Boxe

La participation a une séance de formation destinée aux FPR des modules multisports du PNCE est fortement
suggeérée.

7 - Personnes ressources

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Un(e) personngessource (PR) est responsable d'animer et de diriger les stegesmations destinés aux
entraineur(e)s de Boxe Canada. Les PR doivent avoir une vaste expérience a titre d'entraineur(e) a la Boxe, ail
gue dans les domaines de la formation et de la facilitation des apprentissages, préférablement dans un
environnement impliquant des adultes. Les candidat(e)s sont mis(es) en homination par leur AP/TBA respective
Boxe Canada examinera les qualifications des nominé(e)s et approuvera ou non leur candidature.

Dans le but d'atteindre les objectifs du nouveau PNGEoéfrir des programmes adaptés aux différents

contextes de son modeéle de développement des entraineur(e)s, Boxe Canada établira une liste de PR dont les
compétences seront reconnues, et dont le mandat sera de former les entraineur(e)s conformément aux
principes d'éducation aux adultes préconisés par le PNCE. Les AP/TBA auront la responsabilité d'identifier et d
recruter les PR pour les contextes Apprenti(e)s Entraineur(e)s et Entraineur(e)s de Clubs. Les AP/TBA seront
également responsables de former BR dans ces contextes, conformément aux lignes directrices de Boxe
Canada et du PNCE, tout en s'assurant d'impliquer des FPR compétentes et certifiées.

Les nouveaux candidats et les nouvelles candidates au poste de PR devront suivre le procasaus déc
I'Appendice 5 pour ce qui est de leur application, de leur formation et de leur accréditation.

Pour les contextes Compétitiedéveloppement et Compétitichaute Performance, les PR seront désigné(e)s
et/ou formé(e)s par Boxe Canada.

Pourles contextes Apprenti(e)s Entraineur(e)s et Entraineur(e)s de Clubs, I'objectif de Boxe Canada est d'avoil
au moins une PR certifié(e) dans chaque AP/TBA. Cependant, dans I'éventualité ou cela ne s'avérait pas possi
une PR certifié(e) d'une provinog d'un territoire avoisinant sera désigné(e) pour travailler de concert avec
I'AP/TBA concernée afin de l'aider a former les entraineur(e)s au niveau local.

19



&o
{AC;L BOXECANADA

CANADA PNCE MANUERES POLITIQUES EDERDURKESIANVIER®L2

7.6

7.7

7.8

7.9

Aprés avoir été formé(e)s, et suite a la vérification de leurs habiletés, les nouvRIfEsuRont animer et diriger
des stages de formation pour entraineur(e)s dans des contextes particuliers. Ces assignations devront cepend:
étre approuveées par Boxe Canada.

On recherchera le profil et les qualités suivantes chez les PR :
7.7.1. Trés bonne connaissance du modéle de DLTA de Boxe Canada, ainsi que des implications de ce modé

7.7.2. Bonnes connaissances et maitrise des habiletés techniques de la Boxe qui sont en lien avec le
développement des athlétes aux différents stades dilidtoncernés par le contexte de formation

7.7.3. Bonne connaissance des principes de croissance et de développement reliés aux différents groupes
RQN3IS OAo6fSa LINES Y2R8fS RS 5[ ¢!

7.7.4. Bonnes connaissances et maitrise des habiletés techniquesBlexk qui sont en lien avec les exigences
du contexte de formation dans lequel ils ou elles seront formé(e)s

7.7.5. Habiletés démontrées dans chacune des compétences suivantes : appréciation des valeurs ; leadershif
interaction ; résolution de problées ; et pensée critique.

Les prérequis en vigueur pour devenir un(e) PR dans les contextes Apprenti(e)s Entraineur(e)s et Entraineur(e
de Clubs sont indiqués a I'Appendice 6. Les nouveaux candidats et les nouvelles candidates au poste de PR
devrontsuivre le processus décrit a I'Appendice 5 pour ce qui est de leur application, de leur formation et de
leur certification.

Les mises en candidatures pour devenir PR doivent étre faites a Boxe Canada, par l'intermédiaire des AP/TBA
Les AP/TBA peant exiger ou offrir de la formation supplémentaire, du mentorat ou une mise a jour pour les
candidat(e)s si cela est jugé nécessaire

8 - Formateurs ou formatrices d'évaluateurs ou d'évaluatrices

8.1

Un Formateur ou une formatrice d'évaluateurs ouvdiuatrices (FE) est chargé(e) de former et d'évaluer les
compétences des individus qui sont responsables d'évaluer les entraineur(e)s qui souhaitent obtenir une
certification de Boxe Canada. Pour devenir un(e) FE, une personne doit avoir contribuéndéirecie a
I'élaboration des procédures d'évaluation d'un contexte particulier, ou encore avoir une vaste expérience en
tant qu'E dans un contexte particulier d'entrainement.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Boxe Canada établira une liste de FE dont les compétences seronhves) et dont le mandat sera de former

et d'accréditer les candidat(e)s au poste d'E identifié(e)s par les AP/TBA. L'objectif de Boxe Canada est d'avoir
y2&ldz RS C9 RlIya OKIOdzyS RSa 3INIyRSA NBIAPyatiesedz LI
ColombieBritannique). Dans I'éventualité ou il n'était pas possible d'avoir au moins un(e) FE dans une province
ou un territoire, un(e) FE membre de ce 'noyau’ sera désigné(e) pour travailler de concert avec I'AP/TBA
concernée afin de l'a@ a développer les ressources humaines dont elle a besoin au niveau local.

Les candidat(e)s sont mis(es) en nomination par leur AP/TBA respective. Boxe Canada examinera les
qualifications des candidat(e)s et approuvera ou non leur statut. Les ¥#@ndparticiper a une formation

LI NI A Odzf ASNB S O2YLX SGSNJ (2dzii GNI @ Af RUSGE f dzk (A
avec les AP/TBA concernées d'offrir cette formation.

Suite a la vérification de leurs compétences etalgs habiletés, les FE pourront étre impliqué(e)s dans la
formation des E qui interviendront dans des contextes patrticuliers. Ces assignations doivent toutefois étre
approuvées par Boxe Canada.

On recherchera le profil et les qualités suivanteszcles FE :

851 9ELISNASYOS RIya fSa8 R2YFIAyS&a RS I FT2NXIGA2Yy 2
environnement impliquant des adultes.

8.5.2 Expérience dans la formation technique a la Boxe auprés des adultes.

8.5.3 Connaissance du nouveau nede de développement des entraineurs du PNCE.

8.5.4 Habiletés démontrées dans chacune des compétences suivantes : appréciation des valeurs ; leadershif
interaction ; résolution de problémes ; et pensée critique.

Exigences pour devenir un(e) FE :

86.1 / SNIATAOIGAZ2Y O2YLIX 8§G4S RS yA@Sldz o £ fF .2ES R

8.6.2 Participation au stage de formation des FE ou contribution significative a I'élaboration des ressources er
lien avec I'évaluation pour un contexte particulier

86.3 AuURSOdzi RS fI YA&S Sy dzdzNBE Rdz LINPINI YYSI dzy LIS
Lorsque le nouveau programme aura été offert pendant quelques années, on exigera des FE qu'ils ou
elles aient un minimum de cing (5) ans d'expérience en tant g@u'i'ils ou elles aient recu des
SPOIFftdz GA2Yya LRAAGAGBSE Sy GFyd 1jdzQS@I f dz G SdzNJ 2 d;

8.6.4 Avoir satisfait aux exigences d'évaluation en ligne du module Prise de décisions éthiques du PNCE (not
de passage minimale fixée a 90 p. 100).

8.6.5 Auvar été formé(e) dans un domaine en lien avec I'entrainement ou I'éducation des entraineur(e)s.

8.6.6 Avoir de I'expérience récente a titre d'entraineur(e) a la Boxe.
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9 - Evaluateurs ou évaluatrices

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Pour étre certifié(e)s, les entraineur(@sivent satisfaire aux exigences d'évaluation établies pour leur contexte.
Un évaluateur ou une évaluatrice (E) est la personne responsable d'évaluer les compétences des entraineur(e)
qui désirent étre certifié(e)s a la boxe. Les E doivent avoir un peofiblable a celui des PR, et étre mis(es) en
nomination par leur AP/TBA respective. Boxe Canada examinera les qualifications des nominé(e)s et approuve
ou non leur candidature.

Dans le but d'atteindre les objectifs du houveau PNCE et d'offriactéstés de certification adaptées aux

différents contextes de son modéle de développement des entraineur(e)s, Boxe Canada développera une liste
d'E dont les compétences seront reconnues, et dont le mandat sera d'évaluer les entraineur(e)s conformément
aux procédures et aux normes fixées par Boxe Canada et par le PNCE. Les AP/TBA auront la responsabilité
d'identifier et de recruter les E des contextes Apprenti(e)s Entraineur(e)s et Entraineur(e)s de Clubs. Les AP/TE
seront également responsables de forntes E de ces contextes tout en respectant les lignes directrices de Boxe
Canada et du PNCE.

Pour les contextes Compétitiedéveloppement et Compétitichaute Performance, les E seront désigné(e)s
et/ou formé(e)s par Boxe Canada.

Pour les contetes Apprenti(e)s Entraineur(e)s et Entraineur(e)s de Clubs, I'objectif de Boxe Canada est d'avoir
au moins un(e) E certifié(e) dans chaque AP/TBA. Cependant, dans I'éventualité ou cela ne s'avérait pas possi
un(e) E certifié(e) d'une province ou d'tarritoire avoisinant sera désigné(e) pour travailler de concert avec
I'AP/TBA concernée afin de l'aider a certifier les entraineur(e)s au niveau local. Pour les contextes Compétition
Développement et Compétitichaute Performance, les E seront désignéétjsu formé(e)s par Boxe Canada.

Aprés avoir été formé(e)s, et suite a la vérification de leurs habiletés, les nouveaux E et les nouvelles E pourror
étre impliqué(e) dans le processus de certification des entraineur(e)s dans des contextes @atiCels
assignations devront cependant étre approuvées par Boxe Canada.

On recherchera le profil et les qualités suivantes chez les E :

9.6.1 Bonnes connaissances et expérience avec I'ensemble des habiletés techniques de la Boxe.

9.6.2 Bonnes canaissance de I'ensemble des exigences et des contenus du programme des Entraineur(e)s d
Clubs, et expérience avec ce programme

9.6.3 Bonne connaissance des principes de croissance et de développement reliés aux différents groupes
RON3IS OAofel8BdeDLIANI £ S Y2R

9.6.4 Bonnes connaissances et expérience avec les habiletés techniques de la Boxe qui sont en lien avec les
exigences du contexte dans lequel ils ou elles seront formé(e)s a titre d'E

9.6.5 Habiletés démontrées dans chacune des compétencessias : appréciation des valeurs ; leadership ;
interaction ; résolution de problémes ; et pensée critique.
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9.7

9.8

Les prérequis en vigueur pour devenir un(e) E Habiletés démontrées dans chacune des compétences suivante
appréciation des valeurs ; ldarship ; interaction ; résolution de problémes ; et pensée critique sont indiqués a
I'Appendice 7. Les nouveaux candidats et les nouvelles candidates au poste d'E devront suivre le processus
décrit a I'Appendice 5 pour ce qui est de leur applicationgde formation et de leur accréditation.

Les mises en candidatures pour devenir E doivent étre faites a Boxe Canada, par l'intermédiaire des AP/TBA. L
AP/TBA peuvent exiger ou offrir de la formation supplémentaire, du mentorat ou une mise a jouepou
candidat(e)s si cela est jugé nécessaire.

10- Responsabilités financiéeres

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Boxe Canada établira des lignes directrices et des paramétres pour les frais concernant les programmes de
formation et de certification des entraineur(e)s dont el sesponsable.

Boxe Canada déterminera les codts en vue de couvrir les frais suivants : conception et développement du
LINEANF YYSaZ NBaLRyaloAfAGS O2y G NI OiGdzSt €S LIRdzNJ £ S
niveau national, etZ LG & Yy SOSaal ANBAa LRdzNJ €S YFIAYGASY RQdzyS o
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local et provincial ou territorial, ainsi que des mécanismes de prestation des sElpssverront également a
assigner et rémunérer les PR et les E. L'AP/BA doit de plus remplir le registre d'inscription et le soumettre a Bo.
Canada au plus tard deux semaines apreés la fin d'un stage ou d'une activité d'évaluation.

La structure ihanciére pour les éléments des programmes actuellement disponibles est décrite a I'Appendice 8.

La structure financiere pour les stages de formation des PR et des E est décrite a I'Appendice 11.

11 - Recrutement, rétention, éducation et renouviEment des ressources humaines

111

Chaque AP/TBA a la responsabilité de développer et de maintenir & jour des ressources humaines de qualité e
en nombre suffisant afin de satisfaire a la demande en matiere de formation et de certification des
entraineu(e)s sous sa juridiction. Cependant, la qualité et non la quantité doit étre la principale préoccupation.
De concert avec chague AP/TBA, Boxe Canada passera en revue annuellement la liste des ressources humair
Dans I'éventualité ou il n'y avait pas BER, PR, FE, et/ou E certifié(e)s dans une AP/TBA, ou pour certains
contextes particuliers, Boxe Canada travaillera de concert avec I'AP/TBA concernée afin de l'aider a identifier
une personne qualifiée et compétente provenant d'une province ou d'un tereitavoisinant.
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11.2

11.3

114

115

116

11.7

11.8

Les candidat(e)s potentiel(le)s peuvent étre identifié(e)s de plusieurs facons, p. ex. suite a leur participation a
RSa NBdzyA2yada RQSY(UNInySdNbSOva 2dz £t 02y FSNByOSazr t
suaes, etc.

Le statut de PR et d'E sera valide pour 3 ans. Le statut de PR ou d'E actif ou active sera renouvelé pour 3 autre
années apres chaque stage offert ou aprés la tenue de chaque évaluation compléte, moyennant des
commentaires positifs de lgart des entraineur(e)s impliqué(e)s.

Afin de retenir les PR et les E dans le systeme de développement des entraineur(edsetealesci auront

les occasions nécessaires d'animer des stages ou d'évaluer, de prendre part a des séancesidamparient,

et de recevoir régulierement des mises a jour de I'AP/TBA concernant les procédures et les contenus. Boxe
Canada et les AP/TBA ont un réle a jouer dans la rétention des ressources humaines en s'assurant que les
initiatives précédentes soientstionibles et accessibles.

Boxe Canada fera le suivi des occasions de perfectionnement professionnel des FPR, PR, FE, et E impliqués c
ses programmes de formation et de certification. Les listes seront aussi mises a jour régulierement afin de
permettre une communication efficace de tout changement portant sur les méthodes et les contenus. Les
LINARYOALISAa RQIFIYSEA2NIGA2Yy O2yiAydzS Si Rdz LISNFSOGA?Z2
reconnus et soutenus par Boxe Canada et les AP/TBA.

Les FPR, PR, FE, et E inactifs ou inactives pendant une période de plus de 3 ans pourront voir leur statut
renouvelé suite a une recommandation en ce sens faite par leur AP/TBA a Boxe Canada, en autant que les
personne concernées (1) soient demeurée8 &c@SYSyYy G A YLIX AljdzSSa RlIya S &LJ:
commentaires positifs auparavant.

Il est recommandé, dans la mesure du possible, que les FPR, PR, FE, et E soient impliqué(e)s avec des
intervenant(e)s et des entraineur(e)s autres aqueeix et celles qui sont affilié(e)s a leur Club ou Gymnase de
.2ES® | G2ANI tU200F&aA2Yy RUAYGSNI IAN | SO dzy oS0 SEL
SYGiNI nySdzaNB Si | dzE y2dz8Stt Sa Sy i NI ny SsdiMdeStésainsRyles (i N.
des idées nouvelles.

Boxe Canada et les AP/TBA identifieront des ressources humaines potentielles parmi les groupes d'individus o
grace aux moyens suivants :

11.81 Entraineur(e)s complétant une formation dans les nouveantextes

11.82 Athletes de haut niveau impliqué(e)s dans les programmes de Boxe Canada ou des AP/TBA, que I'on
encouragera a devenir entraineur(e)s au terme de leur carriere compétitive

11.83 Un lien sur le site Internet de Boxe Canada encourageard@rigaineur(e)s a participer a des
formations, incluant la possibilité de devenir un PR ou un(e) E

1184 [ Aa0GS RQSYUNInySdaNbSva FOGAFa 2dz | OGABSa

1185 [ AaGS RS Ctw SG RS tw OGAFa 2dz  OGA@Sasze RS T2
d'entraineur(e)s a la retraite qui désirent poursuivre leur implication dans le systeme.
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11.9

Boxe Canada et les AP/TBA encourageront les ressources humaines impliquées au sein du PNCE a améliorer
leurs habiletés techniques et pédagogiques en leurrfitasant des occasions de perfectionnement telles :

1191 [ F LI NGAOALI GA2Y t RS&A aASYAYIFIANBa RQSYGNI nySdzN
participation a titre de participant(e), conférencier(ére), ou coordonnateur/trice.

11.92 La participation a des sessions de formation aux modules multisports dans les provinces et territoire ; il
est recommandé que tous les FPR, PR, FE, et E prennent part aux formations des modules multisports
la Partie A et B du contexte Introduction &dampétition.

11.93 La mise en place d'un réseau de communication pour informer les FPR, PR, FE, et E des opportunités
formation disponibles au niveau national et international.

12 - Gestion et évaluation des ressources humaines (FPR ; PR ; FE ; E)

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

'LINB& OKFIljdzS FGStASNI RS F2NXYIFGA2yE £Sa SyidNInysSdzN.
responsable de I'animer. De méme, les entraineur(e)s impliqué(e)s dans le processus de certification auront

f Q2 LILI2 Nl dzy A G S R @@rdlaiveiedalrdsdule@entyoigsSagtivités/d'BMaluation et sur le
leadership de la personne responsable. Ces évaluations doivent étre envoyées a I'AP/TBA concernée.

5Sa F2NXNdzZ I ANBa RQS@IfdzZ GA2Y &SNy iité do eeyfifieatzan. Lied2 dzNJ O
ONA(G8NBa RQSQOlIfdz A2y &ASNRYy(d ol asa adzNJ fSa NBadz i
rétroactions fournies par les entraineur(e)s concernant la documentation fournie, des commentaires seront

égalementNB OdzSAt t AS&E NBtFGABSYSyid | dzE KFEoAfSiSa RQAYGS

{A tSa S@OlIfdza GA2ya Rdz NBYRSYSy({ RQdzyS -degm de? diterire, dzy
celuicioucelleOA I dzNF f Q2 OO0l aA 2y Rd&taart audSadtwite Gefforndaior SisllaSy L
gouverne d'un(e) FPR ou d'un(e) FE. Si aucune amélioration notable de la performance n'est observée suite a
cette séance de perfectionnement, la PR ou I'E sera retiré(e) de la liste des ressources humaagpiagti'a

ce que ses compétences soient confirmées.

lyS 1tke.! LISdziz RS O2yOSNIL | ¢SO . 2ES /I yIFIRIFIZT NBO
systématiqguement de faibles évaluations, ou encore qui ne se conformerait pas aux reirawpsattentes du
PNCE ou de Boxe Canada.

Chaque AP/TBA fera le suivi des commentaires soumis par les entraineur(e)s au sujet des responsables de la
OSNIATFTAOIGAZ2Y RIyad tS& RATTFSNByGa 02yl Ehidhcoeque!l v a
f Q9 yQFLWLIX ALdzZ AG0 LI & £fS& ONRGSNBA RQSQOIfdzr A2y 02
recommandations aa Boxe Canada concernant le statut futur de I'E concerné(e).
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12.6

12.7

Un processus de suivi de la performance destRR®E sera mis en place, et se déroulera par le biais
d'observations et de contrdles. Ces suivis auront pour objectif de s'assurer que les procédures et les normes de
qualité du PNCE soient respectées par les PR et les E. Le suivi de la performareR dersefait par un(e) FPR,

et celui d'un(e) E par un(e) FE; de tels suivis se dérouleront en général a tous les deux ans. On pourra égaleme
procéder au suivi de la performance d'un(e) FPR ou FE; cela se fera par un comité composé de pairs et d'un(e]
membre du personnel technique de Boxe Canada.

On pourra mettre en branle le processus de suivi de la performance d'un(e) FPR ou FE a la demande de Boxe
Canada ou d'une AP/TBA. La documentation utilisée sera déterminée par le comité responsabdediffusée
a toutes les parties impliquées.

13- Maintien et renouvellement de la certification

131

13.2

13.3

13.4

13.5

La certification d'un(e) entraineur(e) de Boxe Canada est valide pour une période de cing (5) ans suivant I'entré
en vigueur officielle de la mentiatertifié(e) dans la Banque de données du PNCE. Le statut d'entraineur(e)
certifié(e) sera automatiquement renouvelé pour une période additionnelle de cing (5) ans si la personne
satisfait aux deux exigences suivantes lors de la période de validité daieation du PNCE : (1) implication

active en tant qu'entraineur(e) durant au moins une année; et (2) participation a au moins une activité de
perfectionnement professionnel reconnue par Boxe Canada.

Lorsque ces deux conditions sont satisfaitagdrtification de I'entraineur(e) est automatiquement renouvelée
pour une autre période de cing (5) ans a compter de la date d'expiration de la période de certification
précédente.

Un(e) entraineur(e) qui ne satisferait pas a ces exigences vecatgacation du PNCE révoquée de fagon
temporaire.

Un(e) entraineur(e) dont la certification du PNCE a été révoquée de fagon temporaire aura deux (2) ans pour
fournir a Boxe Canada les preuves a l'effet que les exigences en vigueur pour lemurtecertification ont

été satisfaites. Dans le cas contraire, la certification du PNCE de I'entraineur(e) sera révoquée de fagon
permanente, et deviendra donc nulle.

Un(e) entraineur(e) dont la certification du PNCE a été annulée pourra deeetifie(e) a nouveaa Qu dlle
satisfait & I'ensemble des exigences de certification en vigueur au moment ou il ou elle s'engage dans le
processus. 13-:8Jn(e) entraineur(e) dont la certification du PNCE a été révoquée de fagcon temporaire ou
encore annlée sera considéré(e) comme étant non certifié(e), et perdra par conséquent tous les droits et
privileges qui sont conférés aux entraineur(e)s certifié(e)s de Boxe Canadd'a8tres exigences pourront
s'appliquer a l'avenir, conformément aux politegiet aux normes minimales du PNCE.
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14 - Suivi, évaluation, et contrdle de la qualité du programme

14.1

14.2

14.3

Boxe Canada, de concert avec les AP/TBA et certains individus clés de son systéme, conduiront annuellement
une séance de planification visant a exaer l'efficacité et les besoins des programmes de formation et de
certification des entraineur(e)s. L'examen portera sur les aspects suivants :

1411 wSadzZ GFGda RS (2dziS S@rfdzZ A2y RS LINRPINIYYS 02y
ou agences telles que Sport Canada.

14.1-2 Toute recommandation en vue d'améliorer le programme soumis par les intervenant(e)s clés
AYLX AljdzS0S0&a RIEya fQFRYAYAAGNI A2y Rdz LINPINI YYSZ

14.1-3 Une revue du programmetelle §u a4 dzZ33ISNBS LI NJ £ S& F2N¥dzZ F ANBA R
entraineur(e)s, les PR, ou les E a la fin des stages ou des activités d'évaluation.

14.1-4 Autres, au besoin.

Boxe Canada établira un processus objectif de gestion de la qualité polérenés suivants de ses
programmes :

14.2.1 Formation des ressources humaines, et perfectionnement des habiletés

1422 ; @ fdz2t GA2y RS ftQSTFFAOIOAGS Rdz LINPAINF YYS ot U}
l'aide de tout autre critée mesurable)

14.2.3 Améliorations de la prestation du programme.

Boxe Canada reverra et adoptera les recommandations formulées par les autorités responsables du PNCE sur
dzy S 01 &aS NB3IdAZ ASNBE® [ S& LINAY OA LIStmiskRapplicatioh 2 NI (A 2y

15- Responsabilités et exigences en matiére de planification

151

Chaque AP/TBA aura les responsabilités suivantes dans le domaine de la formation, et ce afin de maintenir un
Y2YONB adzFFfAialyid RS twtdst RQ; ljda ftAFAS6OSvA SG O2Y

15.1-1 En consultation avec ses membres, déterminer le nombre d'individus requis en considérant la
géographie et les besoins linguistiques.

15.1:2.9y A ASNJ £ Sa aSNBAOSA RQdzyoS0O Ctw 2dz RUdyemé&w a9

15.1-3 Faire les réservations et soutenir financierement les séances de formation destinées aux PR et aux E.

15.1-4 Identifier et recruter un nombre suffisant de candidat(e)s aux postes de PR et d'E.

15.1-5 Avant la tenue d'une formation, soumetties noms des candidat(e)s a Boxe Canada pour approbation.
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Chaque AP/TBA aura les responsabilités suivantes afin de maintenir un nombre suffisant de PR et d'E de quali
dans sa juridiction :

15.21

Fournir des occasions suffisantes aux Pircafielles puissent animer des stages. Ce qui correspond a un

nombre suffisant dépendra de la PR et du temps dont elle dispose.

15.22

15.23

15.24

15.25

15.26

15.27

Revoir les évaluations de la PR et du stage qui sont fournies par les entraineur(e)s a la fin des ateliers ¢
formation.

 3adz2NBNJ dzy LI NIF3IS RQFaaAdaylrdAz2ya | LILINBLINRAS LR
En collaboration avec les FPR, faire un suivi des activités, de la performance, et de la formation des PR
Sy @dzS RS a Q kcisdtisindadeljgerses @Quisds Stdue fermation soit la plus a jour
possible, y inclus la tenue d'évaluations formelles lorsque cela sera nécessaire.

En collaboration avec les FE, faire un suivi des activités, de la performance et de la formation des E, en
@dzS RS & Ql acazaelfeiisdiisiodt al 8xigénces requises et que leur formation soit la

plus a jour possible.

Entrer en contact et discuter avec la PR si egdllecoit fréequemment des commentaires négatifs.

Prendre les dispositions afin qu'un(e) FPR puéssister au prochain stage, observer, et prendre les
mesures qui s'imposent durant et aprés le stage. Ce type de suivi peut permettre a la PR de recevoir de
conseils, ou encore dans les cas extrémes, de révoquer son statut de fagon permanente ouitempora
2dzalj dzQt dzyS LINRPOKIAYS F2NX¥IGAZ2Y D

CFANB S &dAOA Sl fQS@Olfdzad GA2y RS fF LISNF2NYIY

Les responsabilités de Boxe Canada pour ce qui est de la formation des FPR, PR, FE et E sont de :

15.31

15.32

15.33

15.34

15.35

Développer et de fomer un groupe de FPR et de ME pour la conduite de stages de formation des PR et
des E dans les différentes régions du pays.

Revoir les candidatures des FPR, PR, FE et E soumises par les AP/TBA, et les approuver si elles sont
acceptables.

Haborer les lignes directrices pour la formation des FPR, PR, FE et E, et approuver le programme de
formation proposé par la personne responsable du dossier.

9EFYAYSN) (2dzi LINBINI YYS RS F2NXNIGA2Y | ¢y RS &
Canada et du PNCE, ainsi qu'aux exigences particulieres en vigueur dans les différents volets et
contextes du systeme de développement des entraineur(e)s.

C2NXYSNJ 2dz F2dzNYy AN RSa NB&aaz2dz2NOSa | dzE  &tyeRE A Rdzd
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15.4  Afin d'assurer un nombre suffisant de FPR, PR, FE et E dans les différents contextes, les responsabilités de Bc
Canada sont de :

1541 CFANB S AdzAGA adzNJ £ S y2YONB RS CtmpuisSérépBrisire C9 |
aux besoins des entraineur(e)s des différentes régions et groupes linguistiques.

15.42 Réviser annuellement la liste de FPR et de FE actifs et actives avec les AP/TBA et déterminer les besoi
en formation.

15.43 Identifier des occasns de formation ou de perfectionnement qui s'offrent aux ressources humaines, et
diffuser cette information aux intéressé(e)s.

15.44 Au besoin, collaborer avec les AP/TBA tel que mentionné dans ce document afin d'identifier de
nouveaux ou de nouvelle¥R, PR, FE et E, et s'assurer que ces ressources humaines soient disponibles
afin de satisfaire aux besoins de formation et de certification des entraineur(e)s des différents
contextes.

16 - Communication

161 . 2ES /Iyl Rl NBO2y yiratpgie biefconcudidarit b iyif@nSer regliagrBent &t
convenablement ses membres relativement aux bénéfices du programme. Un mécanisme sera par conséquent
établi pour diffuser aux AP/TBA, FPR, PR, FE ainsi qu'aux E les changements, mises a joutet nouvea
développements en lien avec le PNCE.

16.2 Lors de la révision annuelle des activités du PNCE, un examen critique du plan de communication sera
également fait. On considérera alors les besoins de mise a jour des outils et des ressources, de méate que to
nouvel outil de communication qui pourrait s'avérer utile.

17- Appels

171 ' yoS0 SYiNInySdNBSO ljdzA yQl LI &a aldiArAa¥frkAd | dzE y2 N
responsable a la possibilité de loger un appel. Le cas échkant32 elle doit suivre la procédure en vigueur au
aSAYy RS a2y ltke¢.! & ¢2dzi | LIISE R2A0 sGNB az2dzyaia R
est contestée.

172 [ S O2Hi0 RQdzy | LIJSt Sad RS pn b3 LIherotSa £t tQltke

17.3 Unefod f I RSYlI YRS RQI LIJSt NB@dzS |dz 6dz2NBl dz RS tQltk¢
I'tyFREFE T FAY RQsiNB S@OrfdzSa LINIES /2YAGS RS / SNIA

174 [ S /1 2YA0S NBaLRyalotS RQFyFfte@asSNI f Ql LISt ra&NInEed2Y
Maitre Evaluateur/Evaluatrice, un(e) Evaluateur/Evaluatrice certifié(e), et un(e) Entraineur(e) du contexte
| 2YLISGAGAZY 5S@St2LIISYSYy(d o0SljdAa @t Syd |dz bA@SIEdz o
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17.6

17.7

17.8

{St2y I ylIGdz2NBE RS f QI L}tdénipendieles dmédtzSuanis G A 2y NBIj dz

2dz2YAda LIN €S OFyRARFG 2dz £+ OFy
fl LISNE2YYS NBaLRyaloftsS RS QS
O [S8&4 OARS2a RSa | OGADAGSaE idR alacantidarey SYSy i RANRIS

o) ¢2dziS | dziNBE R20dzyYSyidlGdAz2y aS NILLRNIFIYG £ QSO
LX 'y RQlFOGA2y®

'yS F2A& fQSEFYSY RS fI RSYIFIYRS RQILIWStE GSNXYAYySE
NEyRdzS Si RS RSTFAYANI £Sa FI OGSdzNA ONRGAIdzSa Rdz LIN
SUNB YAa Sy dzz@NB LI NI €S OFyRARIFG 2dz £+ OFyYyRARFGS

{dZAGS I+ dz LNROE¥ades RQINLILISE > LISEzi NBYOSSNBESNI £ RSOA
f QSO fdzad GA2yd 5Fya OS OlFraxz £Sa NIAaz2ya FAyair |jdzS
clairement explicitées.

0 NBEBSESINSAEWEBNILN WSS S @z REBNISEA ISy
Al GA&ATFFAGET SiG LI @SN fS&8 FNIXAA ljdzA &Q
Yy LINBOAYOALIfS 2dz (S N®NIuiedhdFelep8sorRSqui. 2 E S
|

-6t S RS tQSOLfdd GA2y D

18- Recommandations de Boxe Canada en matiere de certification des entraineur(e)s

Les recommandations de Boxe Canada en matiére de certification des entraineur(e)s sont présent@esdid@po.
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APPENDICES
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Appendice 1- Modeéle de développement des entraineur(e)s (MDE) de Boxe Canada

Relativement
peu
d’entraineur(e)s
du systéme de
Boxe Canada se
trouvent dans
ces contextes.

La plupart des
entraineur(e)s
du systéme de
Boxe Canada
se trouvent
dans ces
contextes.

Entraineur(e)s de Haute Performance

(Les normes de certification du PNCE
pour le contexte « Compétition — Haute
Performance » s’appliquent).

I

Entraineur(e)s de Compétition
Développement

(Les normes de certification du PNCE
pour le contexte « Compétition —
Développement » s’appliquent).

Entraineur(e)s de Clubs

(Les normes de certification du PNCE
pour le contexte « Compétition —
Introduction » s’appliquent, ainsi que
certaines exigences additionnelles).

Apprenti(e)s Entraineur(e)s

(Les normes de certification du PNCE
pour le contexte « Instruction —
Débutant(e)s » s’appliquent).

Entraineur(e)s travaillant & temps plein, et
possédant |'expérience et I'expertise pour
encadrer efficacement des boxeurs et boxeuses
de niveau international. Trés peu
d'entraineur(e)s ont ce profil dans le systéme
de Boxe Canada.

La plupart des candidat(e)s seront des
entraineur(e)s 4 temps plein. La certification

« Entraineur(e) de Clubs » est un pré requis. Les
candidat(e)s intéressé(e)s doivent soumettre une
application & Boxe Canada avant d'étre
accepté(e)s dans ce contexte. Exceptionnellement,
des entraineur(e)s étranger(ére)s de haut niveau
possédant une formation jugée adéquate pourront
avoir acces directement a ce contexte, aprés
approbation de leur dossier par Boxe Canada.

Les Entraineur(e) de Clubs constituent la pierre
angulaire du systéme de développement des
athlétes de Boxe Canada.

Point d’entrée possible dans le systéme pour
certain(e)s candidat(e)s ayant une vaste
expérience de compétition  la Boxe, aprés
approbation du dossier par Boxe Canada et le
partenaire provincial/territorial concerné.

Point d'entrée dans le systéme

pour la plupart des
h candidat(e)s : parents, boxeurs

et boxeuses, ancien(ne)s
athlétes, etc.
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Modéle de développement des athlétes de Boxe Canada : Lien entre les contextes
RQSY (NI ny SYSdépartiipant®)$a G & LIS a

LetableaucRSda2dzd Y2y iNB tS& 02y iSEGS
RQOs(iNB | 8a20AS48 | dzE RAFFSNByiGa
athlétes (DLTA) de Boxe Canada.

GesSa RS

Entraineur(e)s les plus susceptibles
d’intervenir aupreés de ces
participant(e)s
Entraineur(e)s de Haute

Types de Participant(é)s, selon le modéle
de DLTA de Boxe Canada

S’entrainer pour la Haute Performance

RQSY({iNInySYSyid Si
LI NI A OA LY yio:!

Hommes 22 ans +
Femmes 22 ans +

S’entrainer pour la compétition
Hommes/Gargons 16- moins de 22 ans

Performance *

Entraineur(e)s de Compétition
Développement *

Femmes/Filles 15- moins de 22 ans

S’entrainer a boxer
Gargons 12- moins de 16 ans
Filles 11- moins de 15 ans
Apprendre a boxer
Gargons 9- moins de 12 ans
Filles 8- moins de 11 ans

Entraineur(e)s de Club
Apprenti(e)s Entraineur(e)s

Apprenti(e)s Entraineur(e)s
Entraineur(e)s de Club

F [ S& LINPAINI YYSa LiRdN O0Sa8 02y iSEGSE RQSYiUNInySYSyid 4&:

informations, veuillez communiquer avec Boxe Canada.

Notes :

1) Les boxeurs et les boxeuses peuvent préndrLJ- NI £ RS& O2YLISGAdGA2ya t LI NJ
2dzaljdzQt f QN3IS RS on Fyao !dz /IylIRIE fI fAYAGS RQN
plus de 34 ans perdent le droit de prendre part aux compétitions internationales

2) [ Sa FOGKfsiSa 02YYSyOSyid fSdzNJ SYyiNInySYSyid t f QSOK

galas de boxe organisés par les clubs, de duels sur invitation, etc.

3) Pour étre admissibles aux championnats nationaux, peu impodeNe? dzLJS RQN3ISz S
fS OKIFYLAZ2YYLFG LINPOGAYOAILT 2dz GSNNARGIG2NALFE RI

4) [ O2YLRaAilArAz2y RS

LIN2E OSRAzZNE a QI LILI AljdzS LINAYOALI fSYSyid t f QS dzA LIS
NELINBaASYyGdSyid €S /IyFERI £ fQSOKSttS AYOiSNylLGAz2yl
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Appendice 2 Etapes du processus de formation et dertification des Apprenti(e)s
Entraineur(e)s et des Entraineur(e)s de Clubs

Compte tenu des aspects mentionnés a la section précédente, Boxe Canada a établi le processus suivant pour ce qui
du développement et de la certification des entraineur(ed<dubs :

w !yS LISNE2YYS ljdzZA RSAANB RS@S
un(e) Apprenti(e).

YVANI dzy 6 S0 9y i NI nySdz

WI[QLUIINBYGAGSO 9YGNInySdzaNBSO GNI GFAttSNFr O2y22Ayl
lerdledensy G2 N [ QF LIWINBYGA6S0 LI NIAOALISNI S3lLtSYSyi
I SO dzy SyasSyotS RS y2iAa2ya SG RS 02y OSLiia |jdA @
incluent :

om0 fQFGSEASNI T !>deBRegQadadaSeta 9Y G NI ny SdzNH S0 &

(2) la Partie A des ateliers de formation multisports élaborés pour le contexte Introduction a la Compétition
Rdz tb/ 9 T fF tINIGAS ! LRNISET SyiNB I dziNBasz &dzNJ €
processus de priseeddécisions éthiques.

W!'LINBEa FP2ANI LINAA LI NI t fQdzy 2dz f QlF dziNB RS 0OSa |
étant un(e) Apprenti(e) Entraineur(e) de Boxe en formation, et sera inscrit(e) comme tel dans la banque de
données du PNCE.

W Lorsque le candidat ou la candidate aura pris part aux deux ateliers de formation, il ou elle sera considéré(e
comme étant un(e) Apprenti(e) Entraineur(e) de Boxe formé(e), et sera inscrit(e) comme tel dans la banque
de données du PNCE.

W Un(e) Appreri{e) Entraineur(e) de Boxe formé(e) aura ensuite deux options :

1) O2YLJX SGSNI tSa GNRAAa SEAISYyOSa RQSOFfdz A2y
Apprenti(e)s Entraineur(e)s (voir le tableau de la page suivante); ou encore

(2) O2YLX Si Stibd eh Iy @drtantsur le processus de prise de décisions éthiques du PNCE,
et poursuivre sa formation dans le cadre du programme des Entraineur(e)s de Clubs.

w [2NRARIdzZS S OFYyRARIG 2dz £ OF yYRARF (S rptmél(voirO2 YLIE S
tableau), il ou elle sera considéré(e) comme étant un(e) Apprenti(e) Entraineur(e) de Boxe certifié(e), et sera
inscrit(e) comme tel dans la banque de données du PNCE. Le tableau de la page suivante montre les exigence
de certification en \gueur pour les Apprenti(e)s Entraineur(e)s.
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Apprenti(e)s Entraineur(e)s

EXIGENCES CRITERES METHODES D’EVALUATION
D‘E‘F.&LLT&HGN 1- {ce qui sera E"I]“E}
L’entraineur{e)...

* Prise de décisions éthiques Utilise mrn:n:tm.m:nt le o I:'.:.-'aluat?u-n en ]ip,rlln: pnn‘.arlu sur l'@alysc
processus de prise de décisions | d'un scénario éthigue et I"utilisation du
éthiques du PNCE. processus de prise de décisions éthigues

du PNCE.

Analyse de la Performance Détecte les erreurs de boxeurs | Analyses vidéo de technigues de base de

(techniques de base) ou de boxeuses gui effectuent | la boxe. Chague candidat{e) regoit un
des mouvements techniques de | DVD montrant des athlétes en train
base. d’exécuter les différentes technigues
Corrige ces erreurs, abordées lors du stage de formation
conformément au modéle de « Apprentis Entraineur(e)s ». Pour
développement des habiletés chaque technique, de courtes séquences
technigues de Boxe Canada. montrent des erreurs d’exécution

communes. Un assigne trois (3)
séquences au ou 4 la candidat(e); il'elle
doit ensuite procéder 4 une analyse de la
performance qui consiste 4 identifier les
grreurs et & proposer des mesures
correctrices, conformément (1) an
modéle d'analyse des habiletés de Boxe
Canada et (2) aux hgnes directrices
techniques fournies lors du stage de
formation. L'analyse peut étre soumise
par écrit, ou par le biais d'une bande

audio.
Soutien & 1’athléte en S’assure que l'environnement | Soumission de deux (2) séquences vidéo
situation d’entrainement | de pratique est sécuritaire. | montrant le ou la candidat(e) en train
Met en place une séance d’entrainer dans son envircnnement de
d’entrainement dont la club. Le théme de chague vidéo sera
gtructure et 1’organisation sont | communigué au ou & la candidat{e) &
adéquates. partir d'une liste pré établie.
Fait des interventions qui
soutiennent 1"apprentissage Pour étre acceptées aux fins
des boxeurs et des boxeuses d’évaluation, les vidéos devront étre
lors de la séance conformes aux lignes directrices
d’enirainement. produites par Boxe Canada relativement

a la qualite de I"image et du son.

t Ces trois exigences d'évaluation doivent &galement éire complélées par les personnes qui souhaitent &tre
certifiées en tant qu’ Enfrainewrfels de Cluby.

* Doit étre complétée avec succés avanl de s"mscrire au programme de formation Erfrainewrfels de Clubs.
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w Tout en travaillant au sein de leur Club sous la gouverne de leur mentor, les Apprenti(e)s Entraineur(e)s
formé(e)s ou certifié(e)s qui aspirent & devenir des Entraineur(e) de Clubs pourront poursuivre leu
formation et leur perfectionnement professionnel, afin de se préparer adéquatement a compléter
f OSyasSyotS RSa SEAISyOSa RS OSNIAFTAOLFGAZY |[jdS . 3
de Clubs.

W Les Apprenti(e)s Entraineur(e)s formé(@jscertifié(e)s qui désirent poursuivre leur formation pourront
AQAYAONARNS t Y

MEQFriStASNI Z 9YGNInySdN»vS0a RS /fdoa n RS .2ES

(2) la Partie B des ateliers de formation multisports élaborés pour le contexte Introduction a la Compétition
dQuPNCE fF tFNIGAS . LERNIST SyYyaGNB FdziNBaszx adzNJ t Sa
f QST 02Nl A2y RQdzy LINPAINI YYS EALRNIAFOD

W!LINBa | F2ANI LINRA LI NI t fQdzy 2dz £ QFdziNBE RSa | (St
comme étantun(e) Entraineur(e) de Club de Boxe en formation, et sera inscrit(e) comme tel dans la banque
de données du PNCE.

W Lorsque le candidat ou la candidate aura pris part aux quatre ateliers de formation, il ou elle sera
considéré(e) comme étant un(e) Entraim(e) de Club de Boxe formé(e), et sera inscrit(e) comme tel dans la
ol ylidzZS RS R2YyySS& Rdz tb/9® {A fI LISNE2YYS Said S:
conservera également cette reconnaissance dans la banque de données du PNCE.

W Pour devenir un(e) Entraineur(e) de Club de Boxe certifié(e), le candidat ou la candidate devra compléter
I SO0 &dz0058a t QSyasSvyotS RSa SEAAa&yO0Sa RS OSNIATAC

MWt Sa GNBAA IjdzA &QF LILX A lj dz8 v fe tableié précadidttBty G A 6 S0 & 9y

(2) les trois exigences additionnelles qui ne concernent que les Entraineur(e)s de Clubs (voir le tableau de
page suivante).
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EXIGENCES

D’EVALUATION ¥

Soutien au boxeur ou a la
boxeuse en vue d'une
compétition

Analyse de la Performance
(techniques et tactiques
intermédiaires)

Entraineur(e)s de Clubs : exi

CRITERES

(ce qui sera évalué)

L’entraineur(e)...
Procéde 4 une évaluation
générale d"un boxeur ou d’une
boxeuse, et détermine son
niveau de préparation en vue
d’un premier combat.

ences des Aprenti(e)s Entraineur(e)s +

METHODES D’EVALUATION

L'entraineur(e) met en application le systéme
d’évaluation « Or » ou « Argent » de Boxe
Canada. Une vidéo de I'athléte effectuant les
tiches d'évaluation est également soumise.

A partir de I'évaluation du
boxeur ou de la boxeuse,
développe un plan en vue du
premier combat.

Détecte les erreurs de boxeurs
ou de boxeuses qui effectuent
des mouvements techniques de
niveau intermédiaire.

Détecte les erreurs tactiques de
boxeurs ou de boxeuses de
niveau Club, en situation
d’entrainement ou de
compétition.

Corrige ces erreurs,
conformément au modéle de
développement des habiletés
technigues de Boxe Canada,
aux principes tactiques de la
boxe, et aux approches
pédagogiques reconnues.

L'entraineur(e) utilise un formulaire de Boxe
Canada et produit un plan daction afin de
s"assurer que la premiére expérience en
compétition sera aussi positive que possible

|_pour I'athléte.

Analyses vidéo de techniques et tactiques de
boxe de niveau intermédiaire. Chaque
candidat(e) regoit un DVD montrant des

| athlétes en train d’exécuter les différentes

techniques, et doit identifier puis corriger les
erreurs. On suit la méme démarche que celle
décrite pour I’évaluation des Apprenti(e)s
Entraineur{e)s. QU

Observation et évaluation « en personne » de
I'entraineur(e) lorsque cela est possible.

Suite a ["évaluation, une discussion
(téléphonique ou en personne) a aussi lieu
entre le candidat ou la candidate et la personne
responsable de I'évaluation.

Planification d'une séance
d’entrainement

Identifie de fagon adéquate les
différents aspects logistigues en
vue de la tenue d'une séance
d’entrainement.

Identifie des activités qui sont
adéquates pour chaque partie
de la séance d’entrainement.

Elabore un plan d’action en cas
d’urgence.

L’entraineur(e) soumet un plan de séance
détaillé ainsi que son plan d’action en cas
d’urgence dans un portfolio.

Note: Le processus décrit dans cette section devrait s ‘appliquer a la trés grande majorité des personnes qui désirent
devenir entraineur(e)s. Cependant, dans chague systéme, des circonstances exceptionnelles peuvent se manifester;
le cas échéant, celles-ci seront traitées a la piéce par Boxe Canada et ses parfenaires provinciaux el terriloriaux.

Le tableau de la page suivante présente un sommaire des étapes et des exigences de formation et
de certification qui seront en vigueur pour les Apprentie(e)s Entraineur(e)s et pour les

Entraineur(e)s de Clubs.
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Etapes du processus conduisant a la certification d’un(e) entraineur(e) de Club, et reconnaissances
intermédiaires dans la Banque de données du PNCE

1- Spécifique a la Boxe- Apprenti(e) Entraineur(e) -

Atelier « Apprenti(e)s en formation
Entraineur(e)s » *

2- Multisport — Apprenti(e) Entraineur(e) -
Introduction a la Sformé(e)

Compétition Partie A *

3- Spécifique a la Boxe-  Entraineur(e) de Clubs -
Atclier « Entraineur(c)s de  en formation

Clubs »
4- Multisport — Entraineur(e) de Clubs -
Introduction a la Sformé(e)

Compétition Partic B

Trois (3) exigences d’évaluation.

Pour les détails, voir le tableau des
exigences d’évaluation en vigueur pour les
Apprenti(e)s Entraineur(e)s.

Six (6) exigences d’évaluation: les trois en
place pour les Apprenti(c)s Entraincur(c)s,
et trois exigences additionnelles qui

s'appliquent uniquement aux Entraineur(e)s

de Clubs.

Pour les détails, voir les tableaux des
exigences d’évaluation en vigueur pour les
Apprenti(e)s Entraineur(e)s et les
Entraineur(e)s de Clubs.

Apprenti(e) Entraineur(e) -
Certifié(e)

Entraincur(c) de Clubs —
Certifié(e)

* et T: L’ordre dans lequel se déroule la formation n’a pas d importance. C’est la participation a 1’ensemble des ateliers ientifiés qui détermine le statut de
I’entraineur(e). Pour étre considéré(e) « Entraineur(e) de Clubs — Formée », le candidat ou la candidate doit prendre part aux quatre (4) ateliers de formation qui

apparaissent au tableau ci-dessus.

Un(e) entraineur(e) peut avoir plus d’un statut ou plus d’une désignation dans la Banque de données du PNCE, p. ex. : Apprenti(e) Entraineur(e) —
formé(e) ET Entraincur(e) de Clubs - en formation; ou Apprenti(e) Entraineur(e) — certifié(¢) ET Entrainecur(e) de Clubs - formé(¢); ctc.

Les exigences d’évaluation complétées avec succés par un(e) Apprenti(e) Entraineur(e) sont reconnues dans le processus de certification s appliquant aux
Entraineur(e)s de Clubs. Pour étre certifié(e) Entraineur(e)s de Clubs, toutes les exigences d 'évaluation identifiées dans les tableaux de cette section doivent étre

complétées avec succes.
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Etapes de formation et de certification des Apprenti(e)s Entraineur(e)s de Boxe Canada

Apprenti(e) Entraineur(e) Apprenti(e) Entraineur(e) Apprenti(e) Entraineur(e)
en formation formé(e) phase d'évaluation
Evaluation de
™ J b Eyalustion en J deux vidéos de /
nv m.n!ow& .ﬁmﬂumﬂs . gne POE qo.égﬁﬂuo: @
aneur anada " action avec
% “MW% e % athidtes .
7. \dertitcstion de $ _—
ific:
lévaluateur trice + % e
H Y ; & Y réception de la Analyse de la V Entraineur(e)
Trousse performance & Centifisie)
Entraineur(e) o Evaluaton laide du modéle £ ===
Moddes mullisports - Parte A ra— ot sk personne
ﬂv % vidéas montrant responsable de
Y, J des fechriques de | ) Pévaluation
base “ W,
Maintien de la certification
a = Reconnaissance du PNCE — Entrée dinformations ﬂ = Point d'entrée possile dans le processus Durant la période de 5 ans pendant
dans |a Bangue de données laguelle la certification estvalide

1. Implcation active en tant
qu'entraineur(e) durant au moins
unan

+

2. Participation @ au moins une

activité de perfectionnement

professionnel reconnue par Boxe
Canada
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