DESCRIPTION

Organisation : Boxe Canada

Titre : Entraineur d’événements de I'équipe nationale
Nature du poste : Entraineur de boxe bénévole
Superviseur immédiat : Directeur de la haute performance
Superviseur ultime : Directeur général

Date limite pour postuler : 31 janvier 2024, a 16h00, heure de I'Est

DESCRIPTION GENERALE:

Sous la direction du directeur de la haute performance (DHP), I'entraineur des événements de I'équipe
nationale (EEEN) travaillera avec le ou les entraineurs nationaux pour soutenir la mise en ceuvre du
programme de |'équipe nationale pour les athletes lors du camp d'entrainement et des compétitions du
programme de haute performance identifié aux normes de haute performance de classe mondiale. Dans
le cadre de ses responsabilités, le EEEN doit se conformer aux politiques de Boxe Canada.

Le EEEN s’efforcera de soutenir la réalisation des objectifs du Programme de Haute Performance (PHP)
de Boxe Canada tout en utilisant des éléments du modele de développement a long terme de I'athléte
de Boxe Canada, du profil de la médaille d’or, du style gagnant et des outils d’évaluation des athlétes de
Boxe Canada.

QUALIFICATIONS:
Formation et éducation

¢ Certification Compétition-Développement du PNCE de Boxe Canada ou son équivalent reconnu
par Boxe Canada et |'Association canadienne des entraineurs, OU

e Dipléome avancé d'entraineur du PNCE délivré par les instituts nationaux du sport, OU

e Réalisation d'au moins six (6) modules multisports de développement en compétition du PNCE;
ou

e Réalisation d'au moins quatre (4) modules multisports de développement des compétitions du
PNCE et de I'atelier d'analyse de la performance de Boxe Canada ; OU

e Compléter la certification au niveau 3 du PNCE ou plus dans I'ancien systeme du PNCE ; OU

¢ Des compétences équivalentes a celles ci-dessus seront prises en considération (c.-a-d. un
dipléme en éducation physique ou en kinésiologie);

e Evaluation en ligne Prise de décisions éthiques, modules en ligne Prendre une longueur d'avance
et Sport sécuritaire du PNCE.

e Compétences efficaces en communication orale et écrite dans |'une des langues officielles du
Canada (anglais ou frangais).

¢ Le bilinguisme (anglais et francais) est considéré comme un atout.



Expérience

e Minimum de trois (3) années d'expérience en entrainement aupres de boxeurs de niveau
national ou international.

e Capacité démontrée a soutenir et gérer efficacement des groupes d'athléetes et a travailler avec
le personnel de I'équipe lors de compétitions nationales ou internationales.

e Expérience avérée d'entrainement et de développement de boxeurs d'élite ayant réalisé des
performances de haut niveau dans des compétitions nationales et internationales.

e Expérience d'entrainement de boxeurs d'élite masculins et féminins.

e Expérience dans la conception et la mise en ceuvre de programmes de préparation pour boxeurs
d'élite nationaux ou internationaux.

e Expérience de travail dans un environnement fondé sur des valeurs et centré sur |'athléte.

e Expérience de travail en collaboration avec d'autres entraineurs d'élite au sein d'une équipe de
haute performance.

CONNAISSANCES, COMPETENCES ET PROFIL :

e Connaissance des scenes nationales et internationales de boxe masculine et féminine
internationale.

e Compétences adéquates en communication orale et écrite dans I'une des langues officielles du
Canada (anglais et frangais).

e Al'aise de travailler dans un environnement bilingue (anglais et francais).

e Un bon jugement et des approches créatives pour réfléchir de maniére critique et remettre en
guestion les hypothéses techniques et de formation traditionnelles et identifier des solutions
potentielles.

e Capacités de planification efficaces.

e Capacités efficaces d'analyse des performances.

e Capacité a utiliser des stratégies appropriées pour faire accepter les idées et les plans.

e Capacité a utiliser les technologies de I'information dans les opérations quotidiennes (Internet,
courrier électronique, applications courantes telles que Microsoft Word, EXCEL, PowerPoint).

e Capacité a analyser et interpréter avec précision les données de performance et a identifier des
stratégies d'atténuation efficaces.

e Solides compétences en leadership et en relations interpersonnelles et capacité a établir des
relations de travail efficaces.

e Compétences organisationnelles supérieures.

e Orienté vers les résultats avec une capacité a travailler sous pression, a résoudre des problemes,
a rester soucieux du détail et a effectuer plusieurs taches efficacement dans un environnement
d'équipe dynamique et axé sur la performance.

e Energique, motivé, ambitieux et possédant un état d'esprit de croissance et une attitude
gagnante qui peuvent inspirer les autres a développer leur plein potentiel.

e Capacité a agir et a se comporter de maniére cohérente avec les valeurs de I'organisation.



RESPONSABILITES:

Programmes haute performance :

Fournir un soutien en matiere d'entrainement de boxe aux athlétes du programme de haute
performance lors des événements inclus dans le programme de |'équipe nationale.

Travailler en collaboration avec le réseau d'entraineurs de Boxe Canada pour élargir le bassin
d'athletes de haute performance au Canada.

Surveiller et rendre compte de la performance des athletes lors des événements, a la demande
du DHP ou de I'entraineur national.

Travailler a favoriser une culture de haute performance dynamique, centrée sur I'athlete et
soutenue par les entraineurs lors des événements de Boxe Canada.

Le EEEN participera aux réunions spécifiques aux exigences du poste et sera responsable de faire
des recommandations si nécessaire. Le EEEN soutiendra les opérations quotidiennes et la
gestion des événements du PHP de Boxing Canada pour lesquels ils ont été sélectionnés.

A la demande du HPD, contribuer a la création de plans de formation événementielle, de
rapports et autres documents.

DEGRES DE SUPERVISION

Le EEEN relévera de |'entraineur principal désigné ou de I'entraineur national lors des camps et
compétitions du PHP. Le EEEN est responsable devant le HPD et, en fin de compte, devant le
directeur général.



